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1. BiRiM (FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU) HAKKINDA BILGILER

1.1. iletisim Bilgileri

Aciklama

Dekan: Prof. Dr. Aydin Him. aydinhim@ibu.edu.tr

Dekan Yrd. (Kalite Komisyon Bagkani): Do¢. Dr. Aysun Tuna. aysun.tuna@ibu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Aciklama

2007 yihinda kurulan Mimarlhk Bélimu, akademik kadrosunun zenginlestiriimesi ve lisans
programinin da istenilen diizeye erismesiyle 2008 yilinda egitim 6gretime baslamistir. ilk
mezunlarini 2011-2012 egitim égretim yili sonunda vermistir. Mimarlik Bolumu’'nde, Bina Bilgisi,
Yapi Bilgisi, Mimarlik Tarihi ve Restorasyon olmak Uzere dort Ana Bilim Dalli bulunmaktadir.
Onerilen dért yillik lisans egitimini basariyla tamamlayan égrenciler, mimar unvanina sahip
olmaktadir. Bu stre zarfinda gen¢ mimar adaylarinin 6zgur, yaratici, yenilikci ve arastirmaci
yanlarinin ortaya cikarilmasi ve gelistirilmesi, bélimun egitim-6gretim alanindaki baslica hedefidir.
Mimarlik Béliminde 2 Docgent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gérevlisi ve 5 Arastirma
Gorevlisi olarak toplam 13 akademisyen goérev almaktadir. Bununla birlikte 6grenci alimina kapal
olan Sehir Bélge Planlama Bélimiinde 1 Docent, 2 Dr. Ogretim Uyesi (1'i UAk Docent) ve 1 Dr.
Arastirma Gérevlisi olarak toplam 4 akademisyen bulunmaktadir. idari Kadro kapsaminda 1 Fakilte
Sekreteri, 3 Bilgisayar isletmeni ve 1 Seften olusan 5 kisilik idari kadrosu bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l.1l. YOonetisim modeli ve idari yapi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

Aciklama

Mimarlik FakuUltesi idari organizasyon yapisi, karar alma sirecleri; faktlte yénetim kurulu, fakllte
yOnetim kurulunun kimlerden olustugu bilgileri fakllte web sayfasinda tanimlanmistir. Paydaslarca
bilinirliginin saglanmasi icin web sayfasi tasarimina 2022 yili itibari ile agirlik verilmis ve karar
alma sureci ile ilgili bilgi paylasimindaki eksiklikler tamamlanmistir. Karar alma strecindeki
toplanma sikliklari egitim-6gretim dénemindeki yogunluklara bagl olarak degisim gostermekte
olup, rutin olarak minimum ayda iki kez toplanti yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3
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A.1.2. Liderlik

Degerlendirme

1/5 Puan - Birimde kalite glvencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite kultGrinun i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Aciklama

Kanitlar

A.1l.3. Kurumsal donisum kapasitesi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari
Degerlendirme
1/5 Puan - Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glvencesi sistemi bulunmamaktadir.

Aciklama

Birim kontrol ydontemlerinin (6z/akran degerlendirmeleri, faaliyet raporlari) kimler tarafindan
hazirlanacagi belirlenmis ancak alt birim ve kisilere diisen gorevler toplantilarda s6zlU olarak
bildirilmis, sistematik bir mekanizma heniiz kurulmamistir. Oz/akran degerlendirme sonuclarina
gore ortaya cikan iyilestirme sireci baslatiimistir. Mimarlik BoliumuU Kalite Komisyonun ‘Akran
Degerlendirme Raporunun Gelismeye Acik Yonler’ béliminde yaptigi degerlendirme sonucunda
belirledikleri ivedi ihtiyaclari- Tam zamanli 6§retim elemanlari sayisinin yetersiz olusu,- Ogrenci
kontenjanin ylksek olusu-Egitim planlari ve Moddllerin Giincellenmesi - Bologna sireci ile iliskisi
kurulurken olusabilecek sistematik hatalar-Dersliklerde bulunmasi gerekli dolap, masa, sandalye
vb. hareketli mobilyalarin yani sira internet agi ve kamera sistemi gibi elektronik techizat sorunu,-
Uzaktan Egitime Uyum icin Yeterli sayida ve Kalitede Techizat ihtiyaci olarak belirlenmistir. Bu
eksikliklerden Bologna stireci, dersliklerdeki ihtiyaclar ve uzaktan egitim surecinde ihtiyac olan
techizatlarla ilgili eksiklikler 6nemli 6lctide tamamlanmistir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere tanimli sirecler bulunmaktadir.


https://kalitekayit.ibu.edu.tr/goster.php?&s=dosyaIndir&id=976
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Aciklama

Fakllte web sayfasinda 2022 yili itibari ile gincellemeler yapilmistir. Engelli 6grencilerin ulasimi
icin uygulama bulunmamaktadir. Yabanci uyruklu égrenciler icin web sitesinin ingilizce olarak
hazirlanmasi sireci devam etmektedir. CIMER disinda égrenci sikayet ve taleplerinin alinmasinda
"BAIBU Mimarlik Fakultesi"

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Degerlendirme
2/5 Puan - Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.

Aciklama

Mimarlik FakUltesinin tek aktif olan Mimarlik B6limuU'ne ait misyon ve vizyon ifadeleri fakllte web
sayfasinda yer almakta olup, paydaslarca bilinip paylasilir durumdadir. FakUlteye ait kalite
politikasi belirlenmemistir. Universitenin Egitim-Ogretim politikasi, Ar-Ge Politikasi, Toplumsal Katki
ve Uluslararasilagsma politikalarinin faktltedeki birimlerle eylemlerin planlamasindaki
etkisinin/karsihiginin ve farkindalik dizeyinin belirlenmesi kapsaminda calismalar devam
etmektedir.

Kanitlar
Kanit 1

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
Degerlendirme
1/5 Puan - Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Aciklama

Fakullte ve fakultenin programi bazinda belirlenen misyon ve vizyon politikalari kapsaminda
belirlenen hedeflere ulasmada gerceklestirilen performanslarin somut ve izlenebilir élcutleri
tanimlanmamistir. Performans gostergelerinin periyodik takipleri ve iyilestirme slreci icin gérev
tanimlamalari yapiimamistir.


https://kalitekayit.ibu.edu.tr/goster.php?&s=dosyaIndir&id=980
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Kanitlar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

A.3.4. Siuirec yonetimi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar



A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Degerlendirme

4/5 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Aciklama

Faklltemizde aktif olarak egitim veren Mimarlik Béliminde yeterli oranda 6gretim elemani
bulunmadigindan Universitemizi ilgili faktlte ve MYQ'lari ile gcevre Universitelerden 6gretim elemani
destegi alinmaktadir. Paydaslarimiz olarak degerlendirdigimiz ders verme silrecinde destek
aldigimiz 6gretim elemanlari ile ders strecindeki durum ve eksiklikler ve ¢c6zim onerileri ile ilgili
geri donusler alinmaktadir. S6zIU olarak gerceklestirilen bu uygulamanin sistematik olarak
gelistirilmesine ydnelik planlama slreci hedeflenmektedir. Mimarlk bolima mimari proje
stidyolarinda juri degerlendirme sistemi ile paydas katilimi saglanmaktadir. Cevre Universitedeki
mimarlk béltimleri ile yerel kamu birimleri ile calisma kultiranun saglanmasi hedeflenmektedir.
Karsilikli etkilesim cercevesinde juri lUyesi olarak destek de saglanmaktadir. Bu uygulama ile
mimarlk bélimlerindeki egitim-6gretim sireclerini birlikte dederlendirme, sorun tespiti ve ¢c6zim
gelistirme sureci baslatilmistir. Mimarhk BolimUmuuz mifredatinda yer alan tim mimari proje
dersleri icin paydas katilimi saglanmamaktadir. Paydas katilimi temel alinarak aktif olarak egitim-
ogretim slrecine dahil edilmesine yonelik bu uygulama henlz yeterli olgunluga erismemistir.
Mezunlara ait bilgilerin yer aldigi bir uygulama bulunmamaktadir. Yil bazindaki mezun istidami
genel bilgilerine KARMER'den ulasiimaktadir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar


https://kalitekayit.ibu.edu.tr/goster.php?&s=dosyaIndir&id=984
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A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimde uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Aciklama

Uluslararasilasma kapsaminda Mimarlik BolimU 6grenci degisim programlarinda ders alma ve staj
hareketlilikleri sunulmustur. ikili anlasmamiz olan italya Politeknik Universitesi en yiiksek oranda
tercih edilirken, siralamayi ispanya, Portekiz, Slovenya, Almanya takip etmektedir. Erasmus
hareketliligi ile ilgili 6grencilerin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla fakilte web
sayfasinda sekme olusturulmus ancak gerekli diizenlemeler hentiz tamamlanamamistir. Ogretim
Uyesi degisim programlarindan faydalanan 6gretim elemani bulunmamaktadir. Uluslararasilasma
kapsaminda Roma La Sapienza Universitesi'nden burs kazanan bir 6gretim elemani mevcuttur.
Universitemiz BATIKAF etkinliklerinde bir adet uluslararasi toplanti diizenlemistir. Uluslarararasi
isbirlikleri kapsaminda Roma La Sapienza Universitesi'nin baskanhgini Gistlendigi Uluslararasi
Arslantepe Kazi Calismalari Projesinde faklltemiz 6gretim elemani yer almaktadir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Degerlendirme

Aciklama

Kanitlar


https://kalitekayit.ibu.edu.tr/goster.php?&s=dosyaIndir&id=978
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yéntem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimli sturecler bulunmaktadir.

Aciklama
Bolim genelinde program hazirlama ekibi olusturulmasa da Mimari Proje derslerinin donem
bazinda icerik ve kapsamlarini tanimlayan bir calisma gerceklestirilmistir.

Kanitlar
Kanit 1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Degerlendirme

3/5 Puan - Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli slirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

Aciklama

Programin ders dagihimina iliskin ilke, kural ve yontemler Gniversitemiz Bologna Mimarlik Fakliltesi
Mimarlk Bolim Baskanligi Egitim Katalogunda tanimhdir.Programinin (mtfredat) yapisi
zorunlu/secmeli ders, alan-alan disI ders dengesini gézetmektedir.

Programin yapisi 1l.yariyilldan 8. Yariyilla kadar zorunlu ve secmeli ders iliskisi Uzerinden dengeli bir
bicimde sekillenmektedir.

1. Vil

1. Dénem 8 adet Zorunlu ders (29 akts), Secmeli ders (3 akts) Alan Secmeli 4 adet ders yer
almaktadir.

2. Donem 6 adet Zorunlu ders (23 akts), Secmeli ders (7 akts) Alan Secmeli havuzunda 3 ders yer
alirken, Alan Disi (rektorlik secmeli) 20 adet ders yer almaktadir.

2.Vl

3. Dénem 5 adet Zorunlu ders (24 akts), Secmeli ders (6 akts) Alan Secmeli 5 adet ders yer
almaktadir.

4. Dénem 5 adet Zorunlu ders (24 akts), Secmeli ders (6 akts) Alan Secmeli 6 adet ders yer
almaktadir.

3.y

5. D6nem 6 adet Zorunlu ders (24 akts), Secmeli ders (6 akts) Alan Secmeli 6 adet ders yer
almaktadir.

6. Donem 5 adet Zorunlu ders (24 akts), Secmeli ders (6 akts) Alan Secmeli 7 adet ders yer
almaktadir.

4.yl

7. Dénem 3 adet Zorunlu ders (17 akts), Secmeli ders (13 akts) Alan secmeli 9 adet ders yer
alirken, Alan Disi (Rektérltk Secmeli) 1 adet ders yer almaktadir.

8. Donem 2 adet Zorunlu ders (11 akts), Secmeli ders (19 akts) Alan secmeli 15 adet ders yer
alirken, Alan Disi (Rektérliik Secmeli) 2 adet ders yer almaktadir.

Mimarlk Programi yapisi geregi multidisipliner bir egitim anlayisina sahiptir. Bu kapsamda ders
mufredati mimarlk disiplini egitiminin multi-disipliner yapida, 6grenciye farkli vizyonlar


https://kalitekayit.ibu.edu.tr/goster.php?&s=dosyaIndir&id=866

kazandirabilmek amaci ile yenilenmistir. insaat Mihendisligi, Cevre Mihendisligi, Makine
MUhendisligi, Harita Mihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj Mimarligi, Arkeoloji, Gorsel
lletisim Tasarimi meslek disiplinleri 6gretim elemanlarinin dnerileri ile secmeli ders miifredat
hazirlanmistir.

Bilgi paketleri Bologna koordinatérltigu tarafindan takip edilmekte, iceriklerin guncellikleri ders
yurdtticlleri ile gorusulerek saglanmaya calisiimaktadir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati fakulte binasi kullanan Turizm Fakdultesi'nin ders planindaki
derslik ihtiyaci gbézetilerek hazirlanmaktadir. Ders planina gére hafta ici 08.30-17.00 saatleri
arasinda ders plani olusturulmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Degerlendirme

3/5 Puan - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Aciklama

Bologna Bilgi Paketlerinin dizenlenmesi kapsaminda ders yuraticdlerinin ders kazanim ve
program ciktilar ile uyumlu hale getirmeleri talep edilmis ve slre¢ dizenli olarak glncel
tutulmaktadir.

Derslerin 6grenme ciktilarinin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri
acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme cikilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmamistir.

Alana 6zgu olmayan (genel) 6grenme ciktilarinin gerceklesme dtizeyini izleme yéntem ve stlireci
ayrintili belirtilmemistir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2

B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi

Degerlendirme

3/5 Puan - Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Aciklama

Tam derslerin AKTS dederleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi Gizerinden
paylasiimistir. Ders bilgi paketlerinde AKTS degeri, 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir.
Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. 2020 mufredati ile
her 6grencinin 30 gun Buro/Ofis staji (staj I) ile 30 gin Santiye/Saha staji (Staj Il) olmak Uzere iki
staj tamamlama zorunlulugu vardir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli
ogrenci is yUkl ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Staj faaliyetleri kapsaminda
gerceklesen uygulamanin niteligi staj komisyonu tarafindan 2020 yili Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik B6Iim( Staj Yénergesi'ne goére degerlendiriimektedir.


https://kalitekayit.ibu.edu.tr/goster.php?&s=dosyaIndir&id=869
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Uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler 6grenci is ylkline dayali tasarimda g6z 6énlinde
bulundurulmamaktadir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Degerlendirme

3/5 Puan - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Aciklama

Programin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan) program ciktilarinin ve derslerin 6grenme ciktilarinin
gerceklesme duzeyi izlenmektedir. Faktilte dlzeyinde i¢ ve dis paydaslari belirlenmis olup, fakdlte
web sayfasinda paylasiimistir. Program bazinda i¢ ve dis paydaslar belirlenmemistir. Programin
uygulama surecleri ve program ciktilarinin gerceklesme duizeyi paydaslarla birlikte
degerlendiriimemektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki g6stergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststu dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde (izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim strdtrilmektedir)
degerlendirilmektedir. Program degerlendirme sonuclarina gore programlar glincellenmemektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmamaktadir. Kurumun
akreditasyon stratejisi belirlenmemistir. Akreditasyonun getirilerinin i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilememektedir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Degerlendirme

1/5 Puan - Birimde egitim ve 6gretim slreclerini bltldncll olarak yonetmek lGzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Aciklama

Kurumun, egitim ve 6gretim sureclerini buitlinclil olarak yonetmek lizere organizasyonel
yapilanmasinda birim komisyonlari (Es degerlilik intibak, staj, ders ve sinav komisyonlari
bulunmaktadir. Program bazinda egitim ve 6gretim komisyonu bulunmamaktadir. Kurumun, egitim
ve dgretim sureclerini bitlncll olarak yénetmek tzere bilgi ydonetim sistemi bulunmamaktadir.
Kurum, egitim ve 6gretim sureclerini btittincll olarak yonetmek lizere yeterli uzman insan
kaynagina sahip degildir. Egitim ve 6gretim stiregleri, ilgili dekan yardimcisi blinyesinde
yuritllmektedir. Egitim ve 6gretim sureclerine iliskin 6gretim elemanlarinin gérev ve
sorumluluklari tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuruttimesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvimi
belirlenmemistir. Programlarda; program ve 6grenme ciktilarinin gerceklesme dtzeyi, 6gretim
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programinin uygulama surecleri ile 6lcme ve degerlendirmenin uygunlugu yénetim tarafindan
izlenmemektedir.

Kanitlar
Kanit 1

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Degerlendirme

4/5 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestiriimektedir.

Aciklama

Ogrenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim yéntemleri kullaniimaktadir. Mimarlik Bélimd ders
mtfredatinda agirlikh olarak égrencilerle birebir etkilesimde olunmasi gereken mimari proje
dersleri mevcuttur. Mimari proje dersleri gibi uygulama agirlikli dersler icin (bu derslerin egitim
turd dogasi geregi) ylzylze egitim turu belirlenirken pandemi stirecinin baslamasiyla birlikte teorik
dersler (YOK'(in belirledigi %40 orani dikkate alinarak) uzaktan egitim ile yurtttilmektedir. Ogrenci
merkezli yaklasimlara yer verilmektedir. Temel Tasarim, Mimari Tasarima Giris ve Mimari Proje
studyolar gibi mesleki uygulamaya dayali dersler bu baglamda 6grenci merkezli calisma prensibi
ile yarattlmektedir. Stirec ve performans odakli yaklasimlara yer verilmektedir. Proje ve
uygulamali derslerde stire¢ ve performans odakli yaklasim temel prensip olarak belirlenmistir.
Mimarhk Bolimu Egitim plani bir donemde 30 AKTS / 24 kredi, 4 yil-8 donemde 240 AKTS'lik ders
icermektedir. Mlfredattaki secmeli ders orani yaklasik %40’dir. Bologna ders katalogu
incelendiginde program ciktilari, 6grenme ciktilari, 6grenim aktiviteleri ile ders ici ve ders disi
6grenme aktivitelerinin tanimlandigi gortlmektedir. Mimarlik Boélimu glincel mufredatinda yer alan
stliidyo dersleri ile uygulamayi dnceleyen yaklasimlara yer vermektedir. Ayrica Yapi Elemanlari,
Cizim Teknikleri ve Bilgisayar Destekli Tasarim dersleri basta olmak lizere vaka temelinde
0grenmeyi hedefleyen uygulamali yaklasimlar kullanilmaktadir. Mimarlik béltimunde 6zellikle
stlidyo kapsamindaki proje konularinin secilmesinde ve derslerin icerigindeki gorsel ve isitsel
materyallerin hazirlanmasinda 6grencilerin ilgi ve motivasyonlari dikkate alinmaktadir. Mimarlik
Bollimlndeki basta stlidyo dersleri olmak tGizere uygulama agirlikli ttim derslerde proje temelli
0grenme pedagojisi aktif olarak uygulanmaktadir. Proje temelli 6grenme haricinde, Stlidyo
Pedagojisinde; On Bilgilendirme, Yorumlama, Orneklendirme, karsilastirma, sonuc ¢ikarma, beyin
firtinasi gibi 6gretim ydontemlerinden yararlanilarak sttidyo ortami zenginlestiriimektedir. 2020
yillinda yapilan mufredat degisikligi ile 6grencilerin arastirma stireclerine katilimini destekleyen
glincellemeler yapilmistir. Bu gtincellemeler arasinda sttidyolar arasindaki stirekliligin saglanmasi,
On sarth dersler ile en azindan stuidyolardaki dlizeyin denk hale getirilmesi, mimarlk pratigindeki
glincel degisikliklere uygun derslerin acilmasi veya ders iceriklerinin glincel hale getirilmesi
sayilabilir. TUm bu sudreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendiriimektedir. Ancak 6zellikle ders performans ve yeterlilik
degerlendirmesi ile geri bildirimlerin analitik olarak incelenerek sistemin kontrol edilmesi
kisimlarinda bosluklar gérilmektedir. Ozdenetim stirecindeki incelemelerin akabinde bundan
sonraki her yil mimarlik béltimundeki ders icerik ve ciktilarindaki eksikliklerin dtizenli olarak tespit
edilerek, duzeltilmesi icin c6zlimler Uretilmesi hedeflenmektedir. Mimari Proje derslerinde proje
konularina gore farkh sektorlerden jiri Gyeleri davet edilerek bilgi ve deneyim aktarimi ortami
olusturulmaktadir. Mimari Proje Studyolari, Uygulama Projesi, Restorasyon Projesi gibi Uygulama
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agirhikl dersler vaka/Uygulama temelinde 6grenmeyi 6ncelemektedir. Uygulama dersleri dogasi
geregi derin 6grenmeye yonelik dersler olmasinin yani sira, teorik derslerde bilgi aktarimi yontemi
uygulanmasinin ragmen 6grencilerin 6dev calismalari ile desteklenerek derin 6grenmeye de 6nem
veren yaklasimlar izlenmektedir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve uygulama olanaklarini
ogrenci/6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirme stireci 2022-2023 Bahar dénemi
itibariyle baslatilmistir. Yiksek lisans egitimi yeni baslamis oldugundan bu yénde heniz bir calisma
asamasina gelinmemis olsa da bu yaklasimlara sicak bakilmaktadir. Tim bu sureclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak heniz
degerlendiriimemektedir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Degerlendirme

3/5 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

Aciklama

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yirtitiilmektedir.
Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglayan cesitli 6icme ve dederlendirme etkinliklerine
yer verilmektedir. Ozellikle proje dersleri ara sinavlar ve final dénemlerinde ytir(ttictiniin
liderliginde bagimsiz juri hocalari ile degerlendirilmekte olup 6grenciler calismalarini bu juiri
Onlnde anlatmak ile ytukdmltdur. Ancak bu uygulama tim proje dersleri icin uygulanmamaktadir.
Juri degerlendirme strecinin tariflendigi taniml bir sistem bulunmamaktadir. Uygulamali dersler ve
proje derslerinin bir kisminda 6lcme ve degerlendirmenin stirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari stirec odakli (6dev, proje, portfolyo gibi) yontemlerle saglanmaktadir. Bu yontem tliim proje
dersleri icin uygulanmamakta olup, ders yurdtdclsuntn inisiyatifinde kullanilmaktadir. Uygulamali
dersler icin proje teslimi, teorik dersler icin yazili sinav yéntemleri uygulanmaktadir. Fakiltemizde
yalnizca Mimarhk BoliumunU aktif 6grenci kabull yapmaktadir, bélimde hentiz bir dezavantajl bir
ogrenci bulunmadigindan sinav uygulama ve gtvenligi (6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinav
takvimi tasariminda 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi
sadlamak amaclanmaktadir. iki haftalik zaman diliminde planlanan Final Sinav haftasinda; ilk hafta
teorik derslerin ve ikinci hafta proje degerlendirmeleri yapiimaktadir. Ozellikle proje
degerlendirmelerinde ders ydirtttcllerinin beklentilerinin ve degerlendirme ydéntemlerinin
tanimlandigi (ders bilgilendirme féyu) dénemin basinda égrencilere duyurulmaktadir. Ancak bu
uygulama tim mimari proje stldyolarinda uygulanmamakta, dersin yurttlicisinun insiyatifine
birakilmaktadir. Olcme ve degerlendirme araclarinin gecerlik ve gtvenirligi saglayacak bir
mekanizma bulunmamaktadir. Kurum, élcme-degerlendirme yaklasim ve uygulama olanaklarini
ogrenci/ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestiriimemektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasl, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler
degerlendiriimemektedir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3
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B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Aciklama

Ogrenci kabulline iliskin ilke ve kurallar fakllte bazinda ilan edilmemis olup, Abant izzet Baysal
Universitesi Ogrenci Kayit Kabul isleri Ydnetmeligi takip edilmektedir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri tiniversitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanliginin onayi ile
ogrenci danismani-boltim baskanligi-faklilte sekreteri koordinasyonunda takip edilmektedir. Onceki
6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi ilgili intibak komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel, hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik etmek amaciyla
o6grenci danismanlari, boltim ve fakdlte koordinatéru rehberlik hizmeti saglamaktadir. E-posta yolu
ile 6grenciler ile bireysel gérisme saglanmaktadir. Uluslararasilasma politikasi kapsaminda
anlasmali olan Universitenin ders mufredati detayl olarak incelenmekte ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéntinde hassas davraniimaktadir. Ogrenim hareketliligi formu 6grenci gitmeden
Oonce ve gittikten sonra da 6grencinin kredi kaybina imkan vermemesi yéntinde yeniden
duzenlenerek ders seciminde revizyon yapilabilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

Aciklama

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri tiniversitemiz Ogrenci isleri ve
Daire Baskanhginin web sayfasindaki Mezuniyet islemleri stirecine tanimlanmis ve paylasiimistir.
Fakiltemize ait bir uygulama bulunmamaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri Ogrenci
isleri ve Daire Baskanliginin tanimladidi stirece uygun olarak ydir(ittilmekte ve izlenmektedir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri Ogrenci isleri ve Daire Baskanhginin tanimladidi siirece
uygun olarak ydurttltlmekte ve izlenmektedir.

Kanitlar
Kanit 1

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Degerlendirme

4/5 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.
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Aciklama

Derslikler (sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) kismen uygun nitelik ve niceliktedir.
Mimari proje sttidyolari yeterli gelmediginden faklltenin C blogunda yer alan mutfak olarak
donatiimis derslikler cizim stlidyolarina déntsttrtlmustir. Son sltrecte C blok tamamen cizim
stidyosu olarak kullanilabilecek dersliklerden olusmaktadir. Fakat dondsttirtilen dersliklerde
ihtiyac bulunan cizim masasi ve tabure ihtiyaci henliz tamamlanmamistir. Fakultemiz cizim
stlidyolari disindaki diger derslikler, Turizm Fakliltesi ile ortak kullanmaktadir. Uzaktan egitim
stirecinde derslerin uzaktan egitim yoluyla verilebilmesi karari ile derslik ihtiyaci aciliyeti
bulunmasa da tamamen yliz ylize egitime gecildiginde derslik ihtiyaci Gnemli bir sorun teskil
edecegdi 6n gorllmektedir. Derslikler (sinif, laboratuvar, stlidyo vb.) erisilebilirdir. Fakllteye ait
kitiiphane bulunmamaktadir. Kiittiphane icin planlama yapiimaktadir. Ogretim materyalleri (ders
kitaplar, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) kittiphane bulunmadigindan
erisilebilir degildir. Bununla birlikte faktlte binyesinde aktif kullanilabilecek ihtiyaci karsilayan
bilgisayar laboratuvari sorunu yasanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmesi ve iyilesitirilmesi ile ilgili bir uygulama bulunmamaktadir. Fakliltede 6grenme ydnetim
sistemi (egitim-6gretim ihtiyaclarina timtyle cevap verebilen kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarina sahip) bulunmamaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
o6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye kismen ydneliktir.
Ogrenci calismalarini desteklemek lizere maket ve boya atdlyesi bulunmakta ancak iki boyutlu
kesim yapan laser kesici arizali oldugundan yalnizca fiziki mekan destegi saglanmaktadir.
Ogrencilerin kendi bilgisayarlari ile calisabilecek ayri bir mekan bulunmamaktadir. Bu ise akran
ogrenimini desteklememektedir.

Kanitlar
Kanit 1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Degerlendirme

4/5 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Aciklama

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan fakullte dlzeyinde ve bélim dizeyinde olmak Uzere 2 kariyer danisman
ogretim uyesi bulunmaktadir. Danismanlik hizmetleri 6grencilerin kisisel gelisimlerini 6grenci
talepleri Uzerinden degerlendirmekte buna yonelik sistematik bir ydontem izlenmemektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yliz ylize, cevrimici)
bulunmaktadir. Ders mtfredatinda zorunlu olan Kariyer Planlama dersi kapsaminda da goértisme
saatleri belirlenmistir. Psikolojik danismanlik hizmeti bulunmamaktadir. Kariyer merkezi hizmetleri
Kariyer Planlama dersi kapsaminda verilmektedir. Psikolojik danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.
Kariyer merkezi hizmetleri 1. sinif 6grencileri (dersi alan) icin erisilebilirdir (yliz ylize ve cevrimici)
ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Kariyer merkezi hizmetlerinin yeterliligi takip uygulamasi
bulunmamaktadir.
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Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Degerlendirme
1/5 Puan - Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Aciklama

Tesis ve altyapilar Universite blinyesinde ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakllte bazinda bilgisayar laboratuvarinda bulunan
bilgisayarlar bilisim dersleri icin gerekli teknik donanima sahip degildir. Laboratuvar kapasitesi
ogrenci sayisinin altindadir. Bu nedenlerle efektif kullanim saglanilamamaktadir. Mimari stidyolar
mevcut 6grenci sayisi icin dislk kapasiteli kalmasi nedeniyle C Blok zemin katta yer alan Stidyo-I
ile Stadyo-II, Stadyo-Ill ile Stldyo-IV birlestirilmistir. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmemektedir.

Kanitlar
Kanit 1

B.3.4. Dezavantajhli gruplar

Degerlendirme

1/5 Puan - Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Aciklama

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek ders yurattculeri
baglaminda saglanmaktadir. Bu yonde yonetimsel alinan bir prensip karari bulunmamaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi dezavantajli gruplarin ihtiyaclarini dikkate alarak olusturulmamistir.
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaya
calisiimaktadir. Dezvantajli grubun faktltedeki erisim ve dolasimi konusunda gerekli bilgilendirme
tabelalari, yer isaretlemeleri, otopark isaretlemeleri uygulamalari tamamlanmistir. 2021 yili
itibariyle faklltemizde bulunmayan engelli tuvaleti yapimi tamamlanmis ve hizmete sunulmustur.
Ancak Fakilte binasindaki ortopedik engellilerin kullanacagi tek asansor sik sik bakim
gerektirdiginden verimli kullanilmamaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmemektedir. Fakullte kayitlarinda dezavantajli bir 6grenci girdisi bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanit 1

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Degerlendirme

4/5 Puan - Sosyal, kaltlrel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.
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Aciklama

Ogdrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiltlrel ve sportif) yonelik
fiziksel mekan vardir. Faklilte binyesinde aktif olan iki adet 6grenci toplulugu vardir. (Mimarlk
Toplulugu ve Stidyo Tasarim Toplulugu). Dlzenlenen etkinlikler icin fakdltenin giris holl, bahcesi
ve atrium bdélimu kullaniimaktadir. Faklltemizde sportif faaliyetler de mevcuttur. Fakullte spor
koordinatordu liderliginde Mimarlik Béltimu kiz 6grencileri tGniversite blinyesinde dlizenlenen
voleybol turnuvasinda dereceye girmistir. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve
faaliyetlerine (sosyal, kdltirel ve sportif) yonelik faktilte blitcesi bulunmamaktadir. Saglhk Kdilttr
Daire Baskanligi tarafindan topluluklar icin tahsis edile btitce ve sponsor destekleri
kullanilmaktadir. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kdilttrel
ve sportif) yonelik rehberlik destegdi topluluk baskanlari ve arastirma goérevlileri tarafindan
saglanmaktadir. Sosyal, kdltlirel, sportif faaliyetleri yurtiten ve yoneten idari érgtitlenme
mevcuttur. Topluluk baskanlari liderliginde topluluk idari érglitlenmesi bulunmaktadir.
Gerceklestirilen faaliyetler topluluk danismanlari tarafindan izlenmekte, ihtiyaclar topluluk
baskanlarinin koordinasyonunda belirlenmektedir.

Kanitlar
Kanit 1

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Degerlendirme
1/5 Puan - Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme sdrecleri tanimlanmamistir.

Aciklama
Birim bazinda tanimli bir atama yukseltme ve gdreviendirme slreci bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanit 1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme

1/5 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tGzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Aciklama

Tdm 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim streclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika
programi gibi etkinlikler ibuzem tarafindan organize edilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye ydnelik 6grenme-6gretme merkezi
bulunmamaktadir. Faktltemiz bélimlerinde pedagojik formasyon ve/veya editicilerin egitimi
konusunda egitim alan 6gretim elemani bulunmamaktadir. Bununla birlikte mimarlik disiplini Yok
tarafindan aciklanan pedagojik formasyon alabilen bélimler arasinda yer almamaktadir. Kurumun
dgretim elemanlarinin, dgretim yetkinligini gelistirme performansi dederlendiriimemektedir. UBYS
sistemi altinda 6gretim elemanlarinin performansi donem sonu sinavlari sonrasinda 6grenciler
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tarafindan bir anket ile degerlendirilmekte ise de bu veri Kurum Yoéneticilerine verilmemektedir.
Diger yandan her derse ait donem sonu not raporlari dersi veren 6gretim Uyesince BAlUm
Baskanhgina iletilmekte ve bu sonuclara istinaden ders sorumlusu 6gretim elemanina gerekli
uyarilar yapilmakta, bir sonraki donem dersin 6gretim elemaninin belirlenmesinde
degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Degerlendirme
1/5 Puan - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Aciklama
Birim bazinda tesvik ve édiillendirme sistemi bulunmamaktadir. Universite genelinde yer alan
akademik tesvik sistemi uygulanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Degerlendirme

1/5 Puan - Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Aciklama

Faktltemiz Mimarlik Bolimunde doktora egitimi verilmemesi ve 6gretim elemanlarinin ylksek
lisans egitimlerine bolimimuz disindaki bir yliksekégretim kurumunda devam etmek istemeleri
nedeniyle, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerine destek amaciyla egitim
aldiklar Universitelerin belirledigi takvimlere gére 2547 sayili Kanun'un 39. veya 35. Maddesi
uyarinca arastirma izinleri verilmektedir. Ancak faklltemizde arastirma ve gelistirme sirecleri icin
belirlenmis bir hedef bulunmamaktadir.

Mimarhk bélimunde bitirilmis lisansustu tezler bulunmamaktadir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerine daha fazla odaklanmalarini engellemekte ve akademik katkiyi
sinirlamaktadir. Ayrica birimimizde yapilan yayinlar, projeler ve sanat faaliyetleri icin basari izleme
ve iyilestirme faaliyetleri yapilmamaktadir. Bu, yapilan calismalarin etkinligi ve kalitesinin dtzenli
olarak degerlendirilmedidi anlamina gelir. Bu tur bir izleme ve iyilestirme sireci, bolimimuzin
arastirma ve gelistirme alanindaki basarilarini artirma potansiyeline katki sunarak ilerlemeyi tesvik
edebilir.

Uluslararasi 6ncelikler ve ulusal kalkinma 6ncelikleri dogrultusunda daha cok fonlanan
arastirmalar, dis finansman desteklerine yonelimle gerceklestiriimektedir. Bu desteklere
Universitemiz proje destek ofisi tarafindan gonderilen mailler aracihigiyla basvurulmaktadir. Ancak
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sanayi ve toplum ihtiyaclarinin tespiti ve bu konuda arastirmalar yapmak icin bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Mimarlik Bolimu, fakiltemizdeki tek aktif bolimdur, ancak 6grenci yogunluguna gore yeterli
sayida d6gretim elemanina sahip degildir. Ogretim elemanlari, ders yiklerinin yogunlugu, idari
sorumluluklari ve komisyon gorevleri nedeniyle yeterli arastirma faaliyetlerini
gerceklestiremediklerini sik¢ca bildirmektedir. Bu durum, Ulkenin ve Universitenin arastirma
Onceliklerine uygun olarak mimarhk bolimunde hedeflenen dizeyde arastirma ve bilimsel
calismalarin yapilamamasinin en blyUk gerekc¢esini olusturmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit
12

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Degerlendirme

1/5 Puan - Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Aciklama

Fakultemizde, yapilan arastirma ve tezlere Universite ici (BAP) veya disi (TUBITAK ve diger
kaynaklar) destekler saglanmasi konusunda belirlenmis bir metodolojik yaklasim
bulunmamaktadir. Ozellikle 2022 yilinda, faklltemizde TUBITAK veya BAP'dan baslangic destegi,
tez vb. destekler alinmamistir. Bu durum, arastirmalarin finansman acisindan sinirli kaynaklara
dayandigini ve arastirmacilarin dis fonlara erisimini zorlastirabilecegini géstermektedir.

Gecmis yillarda destek alinan TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda 2020 yilinda
tamamlanan Doc¢.Dr. Aysun Tuna’nin ylrutidcd oldugu “Arslantepe HoyUgu ve Territoryumunda
Arkeolojik Peyzajlari Yenileme ve YOnetim Stratejisi Olarak Arkeolojik Park Modelinin Gelistirilmesi”’
baslikli 2170290 numarali projenin basarisi dncelikli olarak Mimarlik B6lum sayfasinda
duyurulmus, 2022 yilinin Mart ayinda konu ile yakin iliskili olarak BATIKAF-2022 etkinlikleri
kapsaminda “'Turkiye'de Arkeolojik Alan Calismalari ve Sehirlesme’ baslikli moderatérlagini
Doc.Dr. Aysun Tuna’nin yaptigi bir sdylesi gerceklestirilmis ve yariticu tarafindan proje
sonuclarini iceren farkh yillara ait yayinlar hazirlanarak YOK akademik Uzerinden erisime
sunulmustur.

Faklltemiz blinyesinde, arastirmacilarin Universite ici ve disi kaynaklara yénelimini kolaylastirmak
ve artirmak icin kullanilan mekanizmalar bulunmamaktadir. Proje cagrilari gibi duyurular,
Universitemizin Proje Destek Ofisi tarafindan 6gretim elemanlarina iletilmektedir. Ancak, bu
mekanizmalarin yetersiz oldugu goérulmektedir.

Ozellikle faklltemizin tek aktif bélim olan Mimarlk Bdlumi'nde yeterli sayida 6égretim elemaninin
bulunmamasi, ders yulklerinin yogunlugunu artirmaktadir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin
bilimsel arastirma projelerine katiliminin sinirlamaktadir. Bu baglamda, 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi ve ders yUklerinin azaltilmasi gibi 6nlemler, katilimi tesvik etmek icin dnerilmektedir.
Bununla beraber cesitli proje destek alimi stireclerinde basari saglayan akademisyenlerin
(TUBITAK, BAP...vd.) ylz yiize veya online sunumlarla slrece iliskin deneyimlerini basvurma
yetkinligine sahip diger akademik personele aktarmasi Universitemiz arastirma gelistirme
faaliyetlerine katki sunmasi ve tesvik edici olmasi acisindan 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak, faktltemizde arastirma ve tezlere saglanan Universite ici veya disi destekler
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konusunda belirli bir metodolojik yaklasim bulunmamaktadir. Arastirmacilarin finansman
kaynaklarina erisimi sinirli olup, Universite icinde kaynaklari artirmak icin uygun mekanizmalar
bulunmamaktadir. Ayrica, Mimarlk Bolimu'nde 6gretim elemani eksikligi nedeniyle bilimsel
arastirma projelerine katilim disuUk seviyededir. Bu zorluklarin Ustesinden gelmek icin nitelikli ve
alaninda yetkin olan 6gretim elemani sayisinin artiriilmasi ve ders yuklerinin azaltilmasi gibi
adimlarin atilmasi énerilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Degerlendirme
1/5 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Aciklama

Mimarlhk Fakultesi bunyesinde Mimarlik ve Kentsel Tasarim Ana Bilim Dali yuksek lisans
programlari 2022 yili itibariyle acilmistir. Mimarlik Tezli Yiksek Lisans programina giz déneminde
4 ve bahar doneminde 2 olmak lizere toplamda 6 6grenci alinmistir. Bu 6grenciler, tamamiyla
mimarlik ana bilim dalinda egitim gérmektedirler ve lisanststlu egitimlerine devam etmektedirler.
Henlz mezun olan yuksek lisans 6grencisi yoktur. Mimarlik Bélimuinde calisan doktorali 6gretim
elemanlarinin tamami farkli Universitelerin lisansustl programlarindan mezun olmustur. Buna
iliskin veriler YOK akademik Gizerinden elde edilerek tablo haline getirilmis ve kanit olarak
sunulmustur. 2022 yilindan bu yana bolimimuizden mezun 1 6drenci arastirma gorevlisi olarak
Yapi Bilgisi Ana Bilim Dalinda aktif gérev yapmaktadir ancak kendi mezunlarimizin ise alinmasina
yonelik (inbreeding) bir politikamiz yoktur.

Ancak faklltemiz blinyesinde doktora sonrasi arastirmaci bulunmamaktadir. Ayrica mimarhk
boélimUmuzde doktora derecesini tamamlamis ve arastirma faaliyetlerine devam eden
arastirmacilar mevcut degildir. Benzer sekilde, yurt ici ve yurt disindan gelen post-doc
arastirmacilarimiz da bulunmamaktadir. Bu durum, fakdltemizin-bélimimidzin arastirma alaninda
yetkinlik kazandirmak ve bilimsel calismalara katkida bulunmak icin doktora sonrasi
arastirmacilarin katilmina ihtiyac duydugunu géstermektedir.

Mimarlik Fakultesi olarak, lisansUstl egitim programlarimiz aracihigiyla 6grencilerimizi mimarlk ve
kentsel tasarim alaninda uzmanlasmaya tesvik ediyoruz. Ancak arastirma faaliyetlerinde doktora
sonrasi arastirmaci eksikligi fakulte dizeyinde bilimsel arastirma ve projelere katilimin sinirh
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, gelecekte arastirma faaliyetlerinin glclendirilmesi icin
doktora sonrasi arastirmacilarin ve uluslararasi post-doc arastirmacilarinin fakiltemizde yer
almasini tesvik etmek dnemlidir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.
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Aciklama

Mimarlk Bolimu icerisinde sadece arastirma alaninda calisan 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir. Doktora derecesine sahip 7 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Doktora derecelerini
Universitemiz disindaki farkli ylksekogretim kurumlarinda ve farkli programlarda (yapi (2)- mimari
tasarim (2)- mimarlik tarihi (1)- restorasyon (1)- mimarlikta bilisim (1)) tamamlamislardir. Bu
veriler YOK akademik Uizerinden elde edilerek tablo haline getirilmistir. Bununla birlikte, 6 6gretim
elemani (arastirma gorevlisi) bolum disinda gorevilendirilerek farkli Gniversitelerde doktora
egitimlerini siirdirmektedir (veriler Mimarlik B8limi Web Sayfasi ve YOK akademik Gizerinden
karsilastirilarak elde edilmistir). Bolumimuzde ise 2 arastirma goérevlisi Bina Bilgisi Ana Bilim
Dalinda, 1’er arastirma gdreuvlisi de Yapi, Mimarlik Tarihi ve Restorasyon Ana Bilim Dallarinda
olmak Gzere toplamda 5 arastirma gorevlisi aktif olarak bulunmaktadir. BolUmumuzde aktif gérev
yapan arastirma gorevlileri farkh Universitelerde lisanslsti egitim almaktadir. Egitimlerine bazi
ddénemlerde 39. Madde ile gbérevlendirilerek ylz yuze, bazi dénemlerde ise herhangi bir
gorevlendirme yapilmaksizin uzaktan egitim yontemi ile stirdirmeleri beklenmektedir. Yapilacak
gorevlendirme turlerine iliskin herhangi bir metodoloji gelistiriimemistir. Talep edilen
gorevlendirmeler icin de degerlendirme kriter ve esaslari aciklanmamistir. Béliumde aktif gorevli
olan tim arastirma goérevlileri, egitim-6gretim faaliyetlerine, 6grenci danismanliklarina,
komisyonlara ve diger gorevlere katilim saglamaktadir. Uzaktan surdurtlmeye calisilan egitim
faaliyetleri ve bolim ici gorevler nedeniyle 6gretim elemani yardimcilarinin arastirma-gelistirme
performanslarinin yeterli olmadigi 2021-2022 birim faaliyet raporlari Gzerinden anlasiimaktadir.
Mimarlk Fakultesi blinyesinde, tim ana bilim dallarinda arastirmaci niteligine sahip 6gretim
elemanlarina olan ihtiya¢ gézlemlenmektedir.

TTMER (Tasarim ve Teknoloji Merkezi) tarafindan dlzenlenen proje pazarlarina fakiltemizden
katilm saglanmamaktadir. Bu durum, 6grencilerin proje calismalarinda ve arastirmalarda aktif
olarak yer almalarini destekleyen bir mekanizmanin bulunmadi§ini géstermektedir. Ogrencilerin
proje deneyimleri ve arastirma faaliyetlerine katilimlari, akademik gelisimlerini desteklemek ve
arastirma kultirint tesvik etmek acisindan énemlidir.

Diger 6nemli bir nokta olarak belirtmek gerekir ki, egitime katilmadan sadece arastirma yapan
ogretim elemanlarini destekleyen ve denetleyen mekanizmalar da faklltemizde bulunmamaktadir.
Bu durum, arastirma faaliyetlerinin verimliligi, kalitesi ve etkinligi Gzerinde olumsuz etkiye yol
acabilir. Bu sebeple, akademik yénetim tarafindan egitime katilmayan 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve kontrol edilmesi icin uygun mekanizmalarin
olusturulmasi 6nem arz etmektedir.

Sonuc olarak, Mimarlik B6limu icerisinde sadece arastirma alaninda calisan 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir. Mimarhk FakuUltesi'nin tim ana bilim dallarinda arastirmaci 6gretim
elemanlarina ihtiyac duymasi, akademik arastirmalarin ve projelerin gelisimi acisindan énemlidir.
Ogrencilerin proje ve arastirma calismalarina katimlarini destekleyen mekanizmalarin
olusturulmasi ve egitime katilmayan 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin kontrol
edilmesi icin uygun mekanizmalarin olusturulmasi fakiltemizin arastirma kultGrina guclendirmesi
acisindan énemlidir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Degerlendirme

1/5 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Aciklama

2022 yilinda Universite icindeki farkh fakllteler arasinda ve interdisipliner is birligi kurulamamistir.
Bu durum, farkli disiplinlerin bir araya gelerek sinerjik calismalar yapmasini ve yeni bilgi ve
fikirlerin paylasiimasini engellemektedir. Fakllte dizeyinde ortak projeler, etkinlikler veya is birligi
programlari dizenlenmemistir, bu da farkli akademik birimler arasindaki is birliginin sinirli
oldugunu gostermektedir. Bolimuzde farkli Gniversiteler ile yurGtilen herhangi bir ortak calisma
olmamasina ragmen Fakultemiz égretim UGyesi Do¢.Dr. Aysun Tuna’nin arastirmaci olarak katildigi
yUraticaligiuni Doc.Dr. Emre Alp’in Gstlendigi ODTU BAP Birimi ile arastirma projesi vardir.
Ayrica, bolimimuzde 2022 déneminde ortak bir doktora programi bulunmamaktadir. Maalesef
bolimumuzde bu tir bir doktora programinin bulunmamasi, akademik is birligi ve uluslararasi
baglantilar acisindan bir zorluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Benzer sekilde, 2022 doneminde sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla kurulmus ortakliklar da
bulunmamaktadir bu da sektér ve sanayi ile olan baglantilarin sinirl oldugunu géstermektedir.
Ozetlemek gerekirse, 2022 yilinda farkli fakilteler ve interdisipliner is birligi agisindan Universite
icinde sinirli faaliyetler gerceklestirilmistir. Boliumumuzde ortak bir doktora programi bulunmamasi
ve sektdr ile sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla kurulmus is birliklerinin olmamasi, akademik
gelisim ve toplumsal etkiler acisindan bir zorluk olusturmaktadir. Bu noktada, gelecekte is birligi ve
ortaklik firsatlarinin artirilmasi icin stratejik adimlar atilmasi ve is birligi mekanizmalarinin
guclendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve glOstergeler bulunmaktadir.

Aciklama

Birim dlizeyinde arastirma performansinin degerlendirilmesi, Stratejik Plan hazirlik siirecinde
belirlenen arastirma periyodik performans degerlendirmesiyle gerceklestiriimektedir. Bununla
birlikte, yillik faaliyet raporlari araciligiyla da mimarlik bélimundeki yillik etkinliklerin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ancak, fakllte ve program dlizeyinde arastirma performansini
degerlendirmek icin 6zel bir yontem veya mekanizma bulunmamaktadir. Bu durum, arastirma
faaliyetlerinin fakllte ve program bazinda ayrintili bir sekilde izlenip degderlendirilmedigini
gostermektedir. "

Kanitlar
Kanit 1
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Aciklama

Faklltemizde, 2022 yil icerisinde Sehir ve Bblge Planlama béliminden iki 6gretim Uyesi akademik
tesvik almaya hak kazanmistir. Ancak, Mimarlik boélimUinde akademik tesvik alan bir 6gretim
elemani bulunmamaktadir. Bu durumun nedeni, Mimarlik BélimU'nde 6gretim elemani sayisinin
ogrenci yogunluguna oranla yetersiz kalmasidir. Bu durum, bélim 6gretim UGyelerinin arastirma
performansinin disuk olmasina sebep olmaktadir.

Arastirma performansinin arttiriimasi hedefiyle, 31. madde kapsaminda kurum disindan 6gretim
elemani gérevlendirmeleri yapilip ders dagihimlarinin dengelenmesi amaclanmaktadir. Bu sayede,
ogretim elemanlarinin daha fazla arastirma faaliyetine zaman ayirabilmeleri ve arastirma
performanslarini artirabilmeleri hedeflenmektedir. Ayrica, 6gretim elemani ihtiyaci ile ilgili talepler,
norm kadro planlamasi cercevesinde ilgili mercilere bildiriimektedir. Boylelikle, bélimin 6gretim
elemani ihtiyacinin karsilanmasi ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaclanmaktadir.
Mimarlik Bolimi'nin tek aktif bolim olmasi, 6gretim elemani sayisinin yetersizligi ve 6grenci
yogunlugunun fazlalhigi gibi faktorler, arastirma performansinin distk olmasinin temel
sebeplerinden biridir. Bu nedenle, 6gretim elemani sayisinin artiriimasi, ders yulklerinin
dengelemesi ve norm kadro planlamasi gibi adimlar, arastirma performansini artirmak ve bélimun
akademik gelisimini desteklemek adina 6nemli stratejiler olarak énerilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

Degerlendirme

1/5 Puan - Birimde toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Aciklama

Kurumun toplumsal katki politikasi ne yazik ki yeterince kurumsallasmamistir, 6zellikle toplumsal
katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bu
sureclerin yonetim ve organizasyonel yapisinin belirlenmemis olmasi, gérev tanimlarinin
eksikligiyle birleserek sorunlari beraberinde getirmektedir. Bu noktada, yapinin etkinligini izlemek
ve gerekli iyilestirmeleri yapabilmek icin acil dizenlemelere ihtiyac duyulmaktadir. Toplumsal katki
sureclerinin daha etkili bir sekilde yénetilmesi ve kurumsal yapinin glclendirilmesi icin gerekli
adimlarin atilmasi gerekmektedir.
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Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirme

1/5 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Aciklama

Toplumsal katki etkinliklerine tahsis edilen kaynaklar, mali, fiziksel ve insan glcl agisindan belirsiz
bir sekilde tanimlanmis degildir. Bu kaynaklarin net bir bicimde belirlenmesi, paylasiimasi ve
kurumsallasarak her degerlendirme doneminde gelismelerinin izlenmesi kritik Gneme sahiptir. Bu
belirsizlik, etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi slUreclerinde sorunlara yol acabilir. Dolayisliyla,
kurumun toplumsal katki etkinliklerine yénelik kaynaklari acik¢a belirlemesi ve bu kaynaklarin
etkili bir sekilde kullanimini saglamak amaciyla kurumsal bir yapi olusturmasi gerekmektedir. Bu
sayede, toplumsal katki strecleri daha seffaf ve ydnetilebilir hale getirilebilir, kurumun toplumsal
sorumluluk alanindaki performansi artirilabilir.

Kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Aciklama

Fakullte ve bolimUmauzin yilhik planinda toplumsal katki hedefleri belirlenmemis olup, hedeflerin
izlenme yontemleri ve hedefe ulasamama noktasinda yapilan iyilestirici ve duzeltici faaliyetlerin
eksikligi maalesef goze carpmaktadir. Bununla birlikte, fakilte ve program bazinda toplumsal
katkiya yonelik uygulamalarin mevcut oldugunu belirtmek gerekir. Faklltemiz Sehir ve Bolge
Planlama Bolumu ve gonullt 6grencilerimiz, T.C Kiltar ve Turizm Bakanligi'nin koordinasyonunda
yUratilen Dinya Mirasi statistinde bulunan Arslantepe Hoyugu Alan Yonetim Baskanligi'nin aktif
bir Gyesi olarak gérev almaktadir ve Bakanlik tarafindan belirlenen yillik plan kapsaminda
sorumluluk Gstlenmektedir. Bu baglamda, fakulte aktif bir sekilde ilgili eylemlerin
gercgeklestirilmesinde sorumluluk Ustlenerek toplumsal katki saglamayi hedeflemektedir. Devam
eden surecle ilgili yapilan calismalar, fakulte ve bélim tarafindan sunulan kanitlarla
desteklenmektedir.

BolumumuUz 6grencilerinin kurdugu, Uye olduklari ya da danismanlik yapilan 6grenci topluluklar da
(Mimarhk Toplulugu, Stldyo Tasarim Toplulugu, Veren Eller Toplulugu) faaliyetleri aracihigiyla
toplumsal katki saglamaya calismaktadir. Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek,
toplumsal ihtiyaclara duyarlilik olusturmak ve aktif bir sekilde toplumun dénidsimune katkida
bulunmak amaciyla gesitli projeler, etkinlikler ve kampanyalar dizenlemektedirler. Bu topluluklar,
sosyal yardim, cevre koruma, egitim firsatlarina erisim, saglik bilinci gibi alanlarda faaliyet
gostererek toplumsal sorunlara ¢d6zim aramaktadir. Ogrencilerin bu faaliyetlerle bir araya gelerek,



farkh perspektiflerden katkida bulunmalari ve toplumsal sorunlarin ¢cé6zimune ydnelik yaratici
fikirler gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu sayede, Universite 6grenci topluluklari, toplumsal
katkiyi tesvik eden ve surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunan dnemli bir rol Gstlenmektedirler.

Kanitlar
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3


https://kalitekayit.ibu.edu.tr/goster.php?&s=dosyaIndir&id=781
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